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ANUNT SELECTIE
membri in echipa de management si in echipa de implementare

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani va derula, timp de 18 luni, proiectul POSDRU “Un viitor mai bun prin
educatie!”, ID 142190. Proiectul a fost depus de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani in calitate de Solicitant,
impreund cu Primaria Municipiului Botosani — Partener | sicu S.C. SIVECO Romania S.A. — Partener 2, in cadrul Axei
prioritare 2 “Corelarea invddrii pe tot parcursul viefii cu piata muncii”, Domeniul Major de Interventie: 2.2
“Prevenirea si corectarea pdrdsirii timpurii a scolii”.

In vederea selectarii membrilor care vor face parte din echipa de implementare in cadrul acestui proiect,
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani invitd persoanele interesate si depund dosare de candidatura.

Descrierea posturilor:

- Denumirea posturilor: cf. tabelului:

Nr.crt. Posturi/Rolul in proiect
1. 2 Experti recrutare grup tinti

- Tipul: Experti pe termen lung
- Studii in domeniu: studii superioare
- Cerinte specifice :

Nr.crt. | Rolul in proiect Cerinte specifice
1. 2 Experti Expert pe termen lung
recrutare grup - asigurd implementarea proiectului
tinta - identificd grupul tinta
- recruteazd grupul tintd

Elemente de competenti/Criterii de evaluare:
- experientd in domeniul profesional, conform cerintelor din formularul de aplicatie;
- vechimea in domeniul profesional, conform cerintelor din formularul de aplicatie;
- competente privind reprezentarea si comunicarea;
- competente 1n utilizarea calculatorului;
- competente/experienta Tn implementarea proiectelor;
- Flexibilitate, lucru in echipa.

Concursul va consta In analiza dosarelor de candidaturi ale candidatilor.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune, in intervalul 03-11 aprilie 2014, la Secretariatul 1.S.J.
Botosani, urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere adresata Inspectorului Scolar General (1 exemplar);

- Scrisoare de motivatie in vederea includerii acestora in procesul de selectie (1 exemplar);

- CV Europass, semnat cu albastru si datat pe fiecare pagina (3 exemplare);

- Acte doveditoare, in copie, certificate ,,Conform cu originalul” (3 exemplare);

- Copie dupd Cartea de identitate, Certificatul de nastere, Certificatul de csatorie /alte documente care atestd

schimbarea numelui (daci este cazul) — 3 exemplare;

- Adeverintd medicali.

Dosarele de candidaturi se pot transmite prin posta sau direct la Secretariatul 1.S.J. Botosani, pana la data de 11
aprilie 2014, orele 15.00. Rezultatele vor fi comunicate pana in data de 15.04.2014.
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