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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Axa prioritari 2 ,,Corelarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.2. ,,Prevenirea i corectarea parasirii timpurii a scolii”
Titlul proiectului: “Un viitor mai bun prin educatie!”

Cod Contract: POSDRU/162/2.2/S/142190

Cod SMIS: 50629

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BOTOSANI

9 4[ -
Nr. inregistrare: 0&4'5/20”{)40/ ?

ANUNT PENTRU SELECTIA UNUI NOU PARTENER
(Partener 1)
in cadrul proiectului
“Un viitor mai bun prin educatie!”

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in calitate de Beneficiar al Contractului de finantare cu nr. de identificare
POSDRU/162/2.2/5/142190 aferent proiectului “Un viitor mai bun prin educatie”, finantat din Fondul Social European,
anunta organizarea procedurii de selectie pentru identificarea unui partener (Partener National 1) si incheierea unui Acord de
Parteneriat, In vederea implementarii proiectului mentionat.

Obiectivele proiectului, aflate in sarcina Beneficiarului si Partenerilor, sunt urmitoarele:
Obiectivul general al proiectului
Proiectul vizeaza interventia privind operatiunile integrate (va include programe de educatie de tip ”A doua sansa” si masuri de
prevenire a fenomenului parasirii timpurii a scolii):

- Remedial/corective — prin dezvoltarea programelor de reintegrare in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala,
educatia de ,,a doua sansa” pentru persoanele care au abandonat gcoala. Componenta remedial/corectiva (“a doua sansa”):360 de
persoane vor face parte din implementarea componentei remedial/corectiva (oameni care nu au absolvit invatimantul obligatoriu
si au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite); conform ghidului, invatamantul primar sau variante
combinate cu persoane care nu au absolvit invatamantul secundar inferior (persoane din clasele I-IV combinat cu clasele V-
VII);

- Preventive — cresterea accesului la educatie prescolara §i scolara, programe de tip ,,scoala dupa scoald”, furnizarea
serviciilor de orientare si consiliere, predare centratd pe elev, campanii de crestere a nivelului de congtientizare etc. Componenta
preventiva (program de tip After school): 610 persoane, vor face parte din componenta preventiva, divizati, la rAndul lor, in 3
subgrupuri diferite ca abordare:

230 de elevi cu risc de parisire timpurie a scolii: vor beneficia de consiliere, informare, orientare, programe de
educatie formald si non-formala, gradinita, “ scoala altfel”, scoli de vara, programe educationale recreative, instrumente
inovative de invétare, evaluare si monitorizare;

230 de parinti/ tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii: vor beneficia de servicii de consiliere,
orientare si constientizare, in scopul de a intelege importanta educatiei si a interventiei timpurii, precum si rolul lor in educatia si
parcursul profesional al propriilor copii;

*150 de persoane perfectionate care lucreazi cu persoane cu risc de pirisire timpurie a scolii: reprezentate de
personalul care lucreazd cu persoane cu risc de pardsire timpurie a scolii, cu cei care chiar parasesc timpuriu scoala si cu
populatia adultd; acestia vor beneficia de sprijin pentru formarea si perfectionarea in directii precum prevenirea abandonului
scolar, programe de consiliere, asistentd psiho-pedagogicd si sanitara (profesori care predau la clase in cadrul programului ”A
doua sansa”).
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Obiective specifice:

0S1 — Imbunatatirea nivelului de informare, constientizare si intelegere a membrilor grupului tinta privind oportunitatile oferite
in cadrul proiectului. Acest obiectiv se atinge prin organizarea tuturor evenimentelor de informare si popularizare a programelor
de formare, masurilor active de integrare in educatie, conferinte, campania de conssientizare ,,Alege educatia” etc.

0S2 - imbunitatirea procesului de educatie remedial/corectiva prin instruirea a 360 persoane implicate in dezvoltarea si
implementarea programelor de tip “a doua sansd”, prin folosirea tehnicilor moderne de invatare.

OS3 - Implementarea unui program de tip “Scoala altfel” pentru 460 persoane, elevi, parinti/tutori, cu scopul de a beneficia de
educatie remediald si invatare asistata.

Activitati:

Al.Management de proiect (B,P1,P2)

A2. Informare si publicitate - activititi de informare, diseminare si promovare a proiectului (S,P1,P2)

A3.Proiectarea si desfasurarea programului pentru formarea si perfectionarea personalului pentru operatiunile
remedial /corectivi si preventiva (S, P1)

A4.Pregaiirea, organizarea si desfisurarea programului pentru componenta remedial/corectiva (S,P1)

AS. Pregitirea, organizarea si desfasurarea programului pentru componenta preventiva (S,P1)

A6. Dezvoltarea si implementarea instrumentelor TIC inovatoare utilizate in cadrul activitatilor preventive si remedial-
corective(S,P2)

Termenul de finalizare al proiectului, conform actualei documentatii, este 09.11.2015.

RESPONSABILITATI PARTENER 1:
Partenerul are un rol crucial in operationalizarea proiectului, prin prisma faptului ca va fi responsabil pentru desfasurarea
programelor de formare, care reprezintd o componenta de baza a programului integrat promovat prin proiect. Partenerul va fi

implicat in toate cele trei faze esentiale ale implementarii proiectului, respectiv finantarea proiectului, implementarea proiectului
si furnizarea de expertiza, resurse umane si materiale.

Acesta va fi implicat in urmitoarele activitati:

Al Management de proiect

Al.1 Coordonarea activitatilor din proiect, gestionarea resurselor umane si a partenerilor, monitorizarea internd si evaluarea
rezultatelor obtinute

A1.2 Managementul financiar al proiectului

A1.3 Managementul achizitiilor din cadrul proiectului

A2 Informare si publicitate - activitdti de informare, diseminare si promovare a proiectului

A2.1 Realizarea si distribuirea de materiale pentru informare si promovare

A2.2 Organizarea si desfasurarea conferintelor de proiect

A2.3 Organizarea si desfasurarea de evenimente pentru diseminarea informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia
A2 .4 Desfasurarea campaniei ""Alege educatia!" media si online

A3 Proiectarea si desfigurarea programului pentru formarea si perfectionarea personalului pentru operatiunile
remedial/corectiva si preventivaa

A3.1 Elaborarea materialelor de sprijin pentru formarea si perfectionarea personalului

A3.2 Formarea si perfectionarea personalului implicat in operatiunile remedial/corective si preventive

A4 Pregatirea, organizarea si desfasurarea programului pentru componenta remedial/corectiva

A4.1 Realizarea de anchete sociale si recrutare grup tinta

A4.2 Elaborarea materialelor de sprijin vizand educatia remedial/corectiva

A4.3 Furnizarea programului "A doua sansa"

A5 Pregatirea, organizarea si desfasurarea programului pentru componenta preventiva

A5.1 Elaborarea materialelor de sprijin vizand educatia preventiva

Bugetul alocat Partenerului 1 este de 1.248.395,00 lei



Fee W/ g | visterun
e ke :»‘(‘

URIUNEA EUROPEANA GUVERK RORARIES Fondul Social European Instrumente Structurale
POSDRU 20072013 2007-2013

INSPECTORATUL
* SCOLAR
i JUDETEAN

BOTOSANI
e $

CIPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Bugetul care se va aloca Partenerului 1 (valoare ferma in lei este angajatd prin Acordul de Parteneriat) si este destinat,
in principal, conform Contractului de finantare pentru actvitatile prevazute in Acordul de Parteneriat, iar rambursarea se va face,
pe baza regulilor de eligibilitate a cheltuielilor prevazute in legislatia nationala si comunitara si conform Instructiunilor FSE-
POSDRU, pe baza documentelor validate si auditate.

Partenerii trebuie sa respecte regulile generale de eligibilitate mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale si prevederile Instructiunii 94/2013.

Se vor prezenta urmaitoarele documente:

Comunicarea scrisd (Scrisoare de intentie/motivatie) trebuie s fie insotitd obligatoriu de urmitoarele documentele:

1. Pentru institutii publice:

(a) Declaratie din care sa reiasd numarul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al Institutiei respective, semnati si stampilata
de céatre reprezentantul legal al solicitantului.

1. Pentru societéti comerciale infiintate in baza Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata:

a)Documentele statutare, inclusiv actele aditionale, daca exist (copie);

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (copie);

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care si ateste ¢ organizatia dumneavoastri nu este in stare de
insolventa sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de cétre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu
creditorii, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in
orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementdrile nationale in vigoare (original
+ copie);

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie si cuprindi: formular 01
“Capitaluri” si formular 02 “Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal
in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie
conform cu originalul).

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 673/2009
pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului
de atestare fiscal pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora. In situatia in care Ofertantul inregistreaza datorii la bugetul de stat si asigurarilor sociale, se solicita ca in Certificatul
ANATF, si fie bifatd si sectiunea C “Informatii pentru verificarea eligibilitatii persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor
externe nerambursabile”, din care sa reiasd cd suma inscrisd la litera a) nu depaseste 1/12 din suma inscrisi la litera b) (in
original sau copie legalizata).

() Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor
si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea,
controlul, incasarea §i urmérirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). in
situatia in care Ofertantul inregistreazd datorii la bugetul local Certificatul trebuie s fie insotit de Anexa privind verificarea
eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile in care trebuie si fie precizat ca solicitantul se incadreazi, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmaétoarea situatie: “obligatiile de platd scadente nu depésesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat”. Certificatul de atestare fiscala trebuie sa fie valabil la data depunerii ofertei.

2. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la Asociatii si fundatii, cu modificirile si
completarile ulterioare:

(a) Documentele statutare inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de modificare, daca este cazul (copie, cu
mentiunea “conform cu originalul”, semnata si stampilata de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina)

b) Hotararea Judecatoreasca de infiintare (copie, cu mentiunea “conform cu originalul”, semnata si stampilata de reprezentantul
legal al solicitantului, pe fiecare pagina);
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(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecétorie sau Tribunal, care sé ateste
numarul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridicd a organizatiei (original sau copie legalizatd);

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda: formular 01
“Capitaluri” si formular 02 “Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie si fie copie a exemplarului depus la organul fiscal

in raza cruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numirul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie
conform cu originalul);

e) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr.673/2009 pentru
modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de
atestare fiscal pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora. In situatia in care Ofertantul inregistreaza datorii la bugetul de stat si asigurarilor sociale, se solicita ca in Certificatul
ANAF, sa fie bifata si sectiunea C “Informatii pentru verificarea eligibilitatii persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor
externe nerambursabile”, din care sa reiasa ca suma inscrisi la litera a) nu depaseste 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in
original sau copie legalizata).

(f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor
si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea,
controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). In
situatia in care Ofertantul inregistreaza datorii la bugetul local Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea
eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreazi, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscald, in urmitoarea situatie: “obligatiile de platd scadente nu depésesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat”. Cetificatul de atestare fiscala trebuie sa fie valabil la data depunerii ofertei.

Atentie:
« Certificatul de atestare fiscald eliberat de ANAF trebuie si cuprindi perioada estimatd de semnare a Acordului de Parteneriat
in conditiile in care are o valabilitate de doar 30 de zile de la data eliberdrii.

Fiecare candidat, indiferent de forma de organizare, trebuie si prezinte si urmitoarele documente:

- Fisa partenerului (cf. model);

- Declaratie semnata de reprezentantul legal, privind existenta resurselor administrative, cu indicarea numarului total de angajati
in fiecare din ultimii 2 ani;

- Declaratie semnata de reprezentantul legal prin care organizatia isi asuma cofinantarea in cadrul proiectului si eventualele
cheltuieli neeligibile aferente activitétii pe care o va desfasura in cadrul proiectului.

- Imputernicirea reprezentantului legal sau al consiliului director al organizatiei pentru persoana desemnata sa depuna oferta
(daca este cazul)

- CV-ul in limba romana, indicand functia/rolul in proiect, in format Europass (semnat i datat) si documentele justificative ale

expertilor propusi s faca parte din echipa de experti pe termen lung a proiectului, pentru implementarea activitatilor conform
Graficului de activitati, in sarcina Partenerului 1.

Experti P1 angajati in cadrul proiectului:

1. Responsabil financiar (P1) atributiile acestuia, in cadrul proiectului, sunt: Verificarea eligibilitatii cheltuielilor; Coordonarea
activitatilor necesare pentru o buna desfasurare a serviciului de contabilitate; Completarea si/sau predarea la semnare a
documentelor financiare; Relationarea cu banca si trezoreria; Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;
Raportarea financiarad citre management, finantatori si parteneri; Elaborarea unui buget anual; Elaborarea cererilor de
rambursare; Intocmirea si validarea impreund cu Managerul de proiect din partea Solicitantului raportarile financiare, aferente
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului;

2. Responsabil achizitii (P1) minim 3 ani experient;

3. Responsabili proiect (P1) expert pe termen lung, studii superioare, experienta relevanta 3 ani: Coordoneazé implementarea
activitatilor partenerului 1; Conduce echipa de proiect din partea partenerilor, asigurd sprijin managerului de proiect in
activitatile desfasurate pentru implementarea proiectului; Asigurd un circuit informational adecvat atét intre membrii echipei de
proiect ai partenerilor cat si in relatia cu tertii, realizeazd procedura de arhivare a documentelor create in implementarea

4
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proiectului de catre partenerul pe care il reprezinta; Centralizeaza foile de prezentd si rapoartele de activitate; redacteaza
documente specifice implementarii (note justificative etc), dacd e cazul;

Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului si participa la redactarea raportarilor specifice;

4. Asistent proiect (P1) sustine responsabilul de proiect (P1) si managerul de proiect (B) cu activitati administrative, experienta
minim 1 an; expert pe termen lung.

5. Expert educational - consiliere/orientare(ETL);

6. Expert egalitate de sanse/gen(ETL);

7. Expert anchete sociale si recrutare grup tinta(ETL),

8. Expert introducere / validare date (baza de date grup tinta)(ETL),

9. Expert comunicare/informare/diseminare (ETL).

PROCESUL DE EVALUARE:
CRITERII DE CALIFICARE

Criteriu DA NU

Potentialul partener reprezinta organizatii cu personalitate juridica, legal constituite in Romania sau intr-un

stat membru UE, in cazul partenerilor transnationali)

Potentialul partener poate desfasura activitatile mentionate din cadrul proiectului si are in obiectul de|

activitate al institutiei pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol

de partener (prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor, patronatelor sif

asociatiilor profesionale)

Potentialul partener nu se afla intr-una din situatiile in care nu i se poate acorda finantarea nerambursabila,
revazute in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale (cap 3.1)

Potentialul partener demonstreaza capacitate operationala, prin existenata resurselor umane, materiale,

administrative.

Indeplineste toate conditiile din Ghidul Solicitantului — Conditii generale si specifice referitoare la statutul

artenerilor

Desfagoard activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demonstreaza ca in obiectul de activitate al

institutiei pe care o reprezintd se afla si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care va avea rol

de partener

IDemonstreaza ci are capacitate financiara si operationala la un nivel cel putin egal cu vechiul partener,

astfel Tncét sd nu afecteze implementarea corespunzatoare a proiectului.

[Demonstreaza ca va putea desfdsura activitatile pentru care era responsabil partenerul inlocuit, conform

cererii de finantare si Acordului de parteneriat initial.

Punctaj maxim: 100
CRITERII DE SELECTIE puncte

[Experienta potentialului partener in domeniul 30
in care acesta va fi implicat in proiect, inclusiv capacitatea de a
gestiona activitatea respectiva in cadrul proiecului.
Potentialul partener are experinta un 20
furnizarea de servicii/activitati in cadrul
proiectelor.
Resursele umane, materiale pe care le poate 30
une la dispozitie pentru sustinerea parteneriatului in proiect.
Relevanta experientei din CV-urile prezentate in 20
format Europass pentru expertii Partenerului si obiectivele
roiectului
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Intentia de participare la selectie trebuie si fie comunicata in scris, redactati in limba roméni si comunicata
pina la data de 26.11.2014, iar data limiti de depunerea documentelor este de 27.11.2014 ora 16.00, la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, Strada Nicolae Iorga nr. 28, Botosani, Cod postal: 710213, tel. 0231 584 053,

cu precizarea: pentru proiectul, “Un viitor mai bun prin educatie!” in atentia doamnei Romaniuc Liliana, Manager
proiect.

Potentialii parteneri trebuie sa indeplineascd doud categorii de conditii: cele legate de cerintele Ghidului Solicitantului
aplicabile in acest apel si cele legate de capacitatea de a implementa activitatile ce-i vor reveni conform descrierii de mai sus.

indeplinirea acestor conditii trebuie sa fie demonstrati prin documente legale.

Conform regulilor FSE, proiectul nu este generator de profit.

Pentru eventuale clarificari sau detalii suplimentare va puteti adresa doamnei Gulutd Nadia Mihaiela, Expert
comunicare/informare/diseminare, tel. 0231 584 053.

Rezultatele selectiei vor fi anuntate in data de 28.11.2014, p4na la orele 19.00.

Partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.




